Ziektewetreglement

Dit reglement schrijft voor welke acties een Ziektewetgerechtigde verplicht is te melden en te
ondernemen. Daarnaast wordt beschreven hoe een eventuele maatregel eruit kan zien die opgelegd
wordt bij het niet nakomen van deze verplichtingen. De overtredingen zijn opgedeeld in 4 categorieén.

Categorie 1 van 4

Overtreding van onderstaande regels heeft een verlaging van uw uitkering van 5% gedurende
minimaal 1 maand tot gevolg. Al naar gelang de ernst van uw overtreding kan uw ex-werkgever
beslissen deze maatregel te verlichten, te verzwaren of te verlengen.

» U doet tijdig melding van uw (voortdurende) arbeidsongeschiktheid wanneer uw dienstverband is
beéindigd. Met tijdig wordt bedoeld: binnen 2 werkdagen nadat u ziek uit dienst bent gegaan of
ziek bent geworden na het einde van uw dienstverband.

= U geeft direct gevolg aan een oproep voor een spreekuur bij de bedrijfsarts.

= U identificeert zich op geldige wijze bij de bedrijfsarts.

= U geeft direct en volledige wijzigingen door in uw (verblijf)adres, inkomenssituatie of werksituatie
of andere wijzigingen waarvan u vermoedt dat deze invloed (zouden kunnen) hebben op uw
uitkering.

» U houdt zich aan de vakantievoorschriften en regels voor bereikbaarheid welke zijn opgenomen
in de bijlage.

Categorie 2 van 4

Overtreding van onderstaande regels heeft een verlaging van uw uitkering van 10% gedurende
minimaal 2 maanden tot gevolg. Al naar gelang de ernst van uw overtreding kan uw ex-werkgever
beslissen deze maatregel te verlichten, te verzwaren of te verlengen.

= U werkt mee aan (geneeskundig) onderzoek

= U voldoet aan oproepen van Kréller Boom of uw ex-werkgever voor aanwezigheid

= U voldoet aan oproepen van Kréller Boom of uw ex-werkgever voor het beantwoorden van
vragen

= U registreert zich als werkzoekende bij UWV werkbedrijf wanneer de bedrijfsarts aangeeft dat er
arbeidsmogelijkheden zijn en verlengt deze registratie tijdig.

= U levert een volledig re-integratieverslag aan bij het aanvragen van een WIA-uitkering

Categorie 3 van 4

Overtreding van onderstaande regels heeft een verlaging van uw uitkering van 25% gedurende
minimaal 4 maanden tot gevolg. Al naar gelang de ernst van uw overtreding kan uw ex-werkgever
beslissen deze maatregel te verlichten, te verzwaren of te verlengen.

» U werkt mee aan scholing of opleiding die wenselijk wordt geacht voor uw inschakeling in arbeid
» U werkt mee aan het opstellen van een plan van aanpak of re-integratievisie of soortgelijke
afspraken

U komt de verplichtingen na die in bovenstaand document worden afgesproken

U roept binnen redelijke termijn geneeskundige hulp in voor uw ziekte en/of gebrek

U laat zich gedurende het verloop van uw ziekte en/of gebrek behandelen

U belemmert de genezing niet

U doet er alles aan om (passend) werk te verkrijgen

U heeft zich tijdens de loondoorbetalingsperiode gehouden aan het advies van de deskundige en
voldoende re-integratie-inspanningen verricht.

Categorie 4 van 4

Overtreding van onderstaande regels heeft een volledige blijvende weigering van uw uitkering tot
gevolg.

= U benadeelt uw ex-werkgever niet. U veroorzaakt uw arbeidsongeschiktheid niet met opzet en
pleegt geen fraude om te komen tot een (hogere) uitkering.

= U verleent geen medewerking aan het beéindigen van uw dienstbetrekking op een eerder tijdstip
dan bij het sluiten van de dienstbetrekking was overeengekomen.
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Bijlage ziektewetreglement
Artikel 1: niet verschijnen op een spreekuur bij de arbo-, bedrijfs- of verzekeringsarts

Wanneer u zonder goede reden niet verschijnt op een spreekuur bij de arbo-, bedrijfs- of
verzekeringsarts zal uw Ziektewetuitkering geschorst worden. U krijgt een nieuwe uitnodiging voor een
spreekuur.

Wanneer u op dit tweede spreekuur wel verschijnt zal uw Ziektewetuitkering weer gaan lopen, maar
zal wel een maatregel uit de eerste categorie worden toegepast.

Wanneer u op dit tweede spreekuur ook niet verschijnt kunnen wij niet beoordelen of u nog langer
recht heeft op een Ziektewetuitkering en zal uw uitkering geweigerd worden.

Van een goede reden voor het niet verschijnen kunt u altijd een bewijs overleggen. Zoals:
ziekenhuisopname, overlijden van een naaste, afspraak bij een specialist. File of treinvertraging zijn
bijvoorbeeld geen goede redenen. Vertrek daarom altijd op tijd.

Artikel 2: bereikbaarheid

Binnen 2 werkdagen na het ontvangen van de Ziektewetaanvraag kan Kréller Boom contact met u
opnemen voor het uitwisselen van informatie. U dient dan tijdens kantooruren (08:30u — 17:30u)
telefonisch beschikbaar te zijn voor telefonisch contact.

Daarna zal Kréller Boom aangeven in welke periode er opnieuw telefonisch contact zal plaatsvinden.
In deze periode dient u ook tijdens kantooruren (08:30u — 17:30u) telefonisch beschikbaar te zijn.

Wanneer u in Nederland verblijft, maakt u het mogelijk dat controle aan huis plaatsvindt door de
bedrijfsarts of een persoon die zich met een daartoe strekkende machtiging als zodanig kan
legitimeren. U houdt zich daartoe tot 18:00u op uw woon- of verblijfsadres bereikbaar tot het eerste
telefonische gesprek heeft plaatsgehad, de eerste oproep voor het spreekuur is ontvangen, dan wel
het eerste bezoek aan huis van de verzekeringsarts of een andere medewerker heeft plaatsgehad.
Tenzij u kunt aantonen dat u een bezoek brengt aan een behandelend arts, de bedrijfsarts of bezig
bent met het nakomen van verplichtingen uit het Plan van Aanpak. Bent u verhinderd te voldoen aan
de eerste oproep voor het spreekuur, dan houdt u zich op uw woon- of verblijffsadres bereikbaar totdat
een volgende oproep is ontvangen waaraan u wel kunt voldoen.

Kréller Boom kan u vragen om na het eerste telefonische gesprek, de ontvangst van de eerste oproep
voor het spreekuur of het eerste bezoek aan huis u gedurende ten hoogste twee weken bereikbaar te
houden op uw woon- of verblijfsadres tot ‘s morgens 10.00 uur en’s middags van 12.00 uur tot 14.30

uur.

Artikel 3: Vakantiereglement

U mag in Nederland of naar het buitenland op vakantie gaan. Maar u moet wel iedere verandering van
uw verblijfadres aan Kréller Boom doorgeven. Dat betekent dat u ook een korte vakantie bij Kroller
Boom moet melden. Doe dit direct als u naar een ander adres in Nederland gaat.

Zorg er tijdens uw vakantie voor dat u bereikbaar bent. Zo mist u geen afspraken met Kréller Boom.
Wij kunnen u bijvoorbeeld via een brief uitnodigen voor een gesprek. U kunt uw post laten doorsturen
of uw verblijfadres aan ons doorgeven.

Daarnaast gelden de volgende voorwaarden:
= Heeft u met Krdller Boom afspraken over uw re-integratieactiviteiten? Overleg uw
vakantieplannen dan met Kréller Boom.
» Een vakantie mag uw re-integratie niet in de weg staan.
» Een vakantie mag uw genezing niet in de weg staan.

Gaat u langer dan 4 weken naar het buitenland? Geef de vakantieperiode en uw vakantieadres 2
weken voor uw vertrek aan Kréller Boom door.
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